
 

Bewegungsflow- Florian Hausmann& Team 

Spreng Grenzen, indem Du Dein Business- Life optimierst und resilientere, nachhaltigere oder neue 

Strukturen gemäß New Work einführst! 

Durchbruchsexperte, Trainer& Speaker für nachhaltigen Erfolg. 

  

Check zu NEW WORK! 

Nutze JETZT den folgenden Check als erste Standortbestimmung! 

Auf der folgenden Seite findest Du zehn zentrale Fragen, die den nachhaltigen Erfolg 

maßgeblich beeinflussen! 

1. Drucke Dir diesen Check aus! 

2. Beantworte die zehn Fragen so ehrlich wie möglich ohne längeres überlegen! 

3. Vereinbare gerne ein kostenloses Erstgespräch unter 

www.bewegungsflow.youcanbook.me 

4. Maile, wenn gewünscht den ausgefüllten Check vor dem Gespräch an 

info@bewegungsflow.de, damit wir uns besser vorbereiten können. 

 

 



 

Bewegungsflow- Florian Hausmann 

Dein Check, um Dein Business-Life enorm weiterzuentwickeln! 

Standortbestimmung  

Wie schätze ich mich auf einer Skala von 0 bis 10 (0= gering/negativ und 10= hoch/positiv 

bedeutet) ...ein? 

  Check           Skala         

  

 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Wie zufrieden warst Du im Business 2021?                     

2. Wie gut kennst Du die wichtigsten Werte und 

Bedürfnisse von Dir und Deiner Mitarbeiter?                      

3. Wie resilient bist Du ggü. der zunehmend 

dynamischeren und agileren Welt?             

 

      

4.Wie klar ist es, wohin sich das Business 

gemeinsam hin entwickelt (oder nur das Projekt)?                      

5. Wie klar ist Dir der Zusammenhang zwischen 

„New Work needs inner Work“?                     

6. Inwieweit erlebst Du, dass Empathie ein Teil 

Eures Zusammenarbeitsmodells ist?                     

7.Wie gut kannst Du Feedback annehmen und es 

gleichzeitig zeitnah und direkt Kollegen geben?                      

8. Wie geht’s Dir mit der Idee Strukturen und 

Prozesse zu reduzieren und dafür freier, 

selbstbestimmter und -wirksamer zu arbeiten?                     

9. Wie gut kannst Du Deine eigenen Gefühle und die 

anderer fühlen, verstehen und ggf. teilen?                     

10. Wie sicher fühlst Du Dich im konstruktiven 

Umgang mit Konflikten?                 

  


